
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัท อามา่ มารีน จ ากัด (มหาชน) 

(ฉบับปรับปรุง ณ วันที่ 9 สิงหาคม 2565) 



นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการก ากับดูแลกิจการ 

และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ

ภาคเอกชน โดยบริษัท ได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน และสายการบังคับ

บัญชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ านาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษัท ยังได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ดังน้ี 

1) ห้ามมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบทั้งทางตรง

หรือทางอ้อมอย่างเด็ดขาด โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นน้ีอย่างสม่ าเสมอ 

2) คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ัน

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

3) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่แจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้งบุคคลที่ให้ความร่วมมือในการรายงาน

และในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชั่น 

4) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจัดการต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัช่ัน และ

มีหน้าที่ในการให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและ ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่างๆ เพื่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

5) ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปช่ันจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัท ก าหนดไว้ และอาจได้รับโทษตาม

กฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมาย 

6) บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ให้มีความเข้าใจในการ

ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และส่งเสริมด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ความรับผิดชอบและภาระหน้าที่ของ

ตน 

7) บริษัทสนับสนุนให้คู่สัญญา คู่ค้า หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทรายงานการละเมิดนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท 

8) บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

การก าหนดค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างของบริษัท อย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันภายใน

องค์กร และเป็นการสร้างหลักประกันให้แก่พนักงานและลูกจ้างของบริษัท 



9) เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันในเรื่องดังต่อไปนี้ให้กรรม การ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง และตรวจสอบให้แน่ชัด 

9.1) การให้ มอบ หรือรับของก านัล และการเลี้ยงรับรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นตามธรรม

เนียมทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมูลค่าที่เหมาะสม 

9.2) การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าการให้

หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนดังกล่าวไม่ได้เป็นการอ าพรางการติดสินบน 

9.3) ในการด าเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการด าเนินการอื่นๆ กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน

จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี้ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของ

บริษัทจะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทุกขั้นตอนของการด าเนินกิจการ 

9.4) การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) ถือเป็นสิ่งต้องห้ามกระท า โดยบริษัทไม่มีนโยบายจ่ายเงิน

ค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆทั้งทางตรง และทางอ้อม โดยจะไม่ด าเนินการ หรือไม่ยอมรับการกระท าใดๆ

เพื่อแลกกับการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ 

9.5) บริษัทไม่จ้างเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (Revolving Door) เข้าท างานท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยหากมีการ

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องมีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลรายนามและประวัติบุคคลที่เคยเป็นอดีตเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐทีได้รับการแต่งตั้งมาเป็นที่ปรึกษา/กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัท พร้อมระบุเหตุผลของการแต่งตั้งบุคคล

เหล่านั้นในเอกสารเผยแพร่ของบริษัท หรือในรายงานประจ าปี 

9.6) บริษัทมีนโยบายไม่สนับสนุนทางการเงิน ทรัพย์สิน สิทธิ หรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมือง 

(Political Contribution) ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ เพื่อประโยชน์ต่อ

บริษัท เว้นแต่เป็นการสนับสนุนกระบวนการทางประชาธิปไตยที่กระท าได้ตามที่กฎหมายก าหนด 

9.7) การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

และปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยบุคลากรของบริษัท จะต้องละเว้น

การประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่จะสามารถ

แสดงได้ว่ามีกลไกที่จะท าให้เช่ือมั่นได้ว่าการด าเนินการดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท หรือจัดให้มีมาตรการที่

เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม และรายงานไปยังฝ่ายตรวจสอบภายในส าหรับกรณี

กรรมการและผู้บริหาร หรือรายงานไปยังผู้บังคับบัญชาส าหรับกรณีพนักงาน  

 

 



10) คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันท าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้เป็น

ระบบและมีประสิทธิภาพเพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรของบริษัท อาม่า มารีน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ปฏิบัติตามนโยบายที่

ก าหนด และมีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของบริษัท

เป็นประจ าทุกปี  

 

 

 

       (นายเกษม เวชศิลป์) 

                         ประธานกรรมการ 
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